CPM资产管理导论（IREM01）
IREM为致力于深入了解资产管理行业的专业人士提供该课程，作为CPM认证资格课程的入门课程。
你将学到的内容：
—  历史演变概述：资产管理历史， 资产管理类型，业主目标和对象
· 资产管理基本原则：资产管理的主要职责包括财务管理，营销和租赁，维修护理，人力资源，法律管理和风险管理
· 入门学习：成功必需技能，潜在职业发展道路，职员类型
· 行业趋势：时下问题和未来挑战，新兴机遇，额外客户服务
你将得到的收益: 
· 使用专业术语和雇主与客户经理有效交流，增加您的信度和权威度
· 在资产管理事业发展中如何寻找潜在机遇
· 掌握行业专业知识，赢得承租人与业主的尊重认可
资产管理职业道德规范（ＥＴＨ８００）
解决当前资产管理者普遍面临的职业道德难题，该门课程以观看视频方式进行，遵循IREM职业道德规范，具体讲解了如何解决职业道德难题的策略。
你将学到的内容：
· IREM职业道德规范：现实情况下的实际应用；道德上对客户，承租人，雇主和同事负有的职责。
· 道德决策：道德和非道德商业行为，解决道德难题的技巧，包含职业道德因素的具体场景
· 利益冲突：信托关系，利益冲突场景
· 具体案例：IREM职业道德规范的实践，IREM道德规范委员会的作用，实际案例回顾
你将得到的收益: 
· 以最高的道德标准和职业精神从事商务活动
· 既有效又符合职业道德地解决冲突
资产管理人力资源（HRS402）
成功应对绩效管理，人力配置以及如何建立资产管理企业人力发展机制。
你将学到的内容：
· 策划和要求：职员需求， 工作职责和技能，工作描述
· 招新和选择：候选人资格，招聘待遇与合约，人力储备
· 培训和发展：学习风格，培训方式，培训项目，职业发展技巧
你将得到的收益: 
—为每项资产管理工作选择合适的人才
· 使您的人员效率最大化
· 减少人力流动造成的财务成本损失
营销和租赁：零售物业（MKL404）
学习针对零售物业的有效营销和租赁策略，帮助你达到与零售商间的有利平衡，增加零售量，并得到更大的单位面积收益。 
你将学到的内容：
· 市场评估：地区和周边的心理历史分析，贸易地区绘制，市场份额分析， 平均市场最小租金的比较分析表格
· 营销计划和策略:  购物中心营销策略发展和执行，活动评估和追踪调查
· 租赁策略：百分比租金，公共区域维护, 租赁条款以及它们对零售商和业主的影响
你将得到的收益: 
· 寻找最佳承租人组合
· 吸引零售商流量到目的物业以促进承租人销售
· 通过租赁更新使入住率最大化， 既利于零售商又利于购物中心
